limoittautumislomake SUOMEN

Suomen parhaat tyopaikat ~tutkimus toteutetaan vuosittain loka-marraskuussa. Tutkimukseen osallistuvat PA R H AAT
organisaatiot luokitellaan yleiseen sarjaan (organisaation koko 50-500 henkea), suurten organisaatioiden T

sarjaan (organisaation koko yli 500 henked) seka julkisten ja voittoa tavoittelemattomien organisaatioiden TYO PAlKAT
sarjaan (organisaation koko yli 50 henkea). 2007

> Organisaation ja yhteyshenkilon yhteystiedot

@ Organisaatio:

® Katuosoite:

® Postinumero:

® Postitoimipaikka:

® Henkilostdmaara:

® Yhteyshenkilo:
® Tehtdvd/asema:
@ Puhelinnumero:
® Sahkdpostiosoite:

® Yhteyshenkilo tutkimuksen toteutusvaiheessa (jos eri):

> Osallistumismaksu

Osallistumismaksu 5500 € (+alv 22%) sisaltaa osallistumisen tutkimukseen ja benchmark-raportin.
D limoittaudumme 30.4.2006 mennessa, ja tilaamme johtoryhman valmennuksen (”Great Place
to Work"” - tuloksista toimintaan”, 1/2 paivaa) 500 euron erikoishintaan (arvo 2500 € ).

D Tilaamme johtoryhman valmennuksen ("Great Place to Work® - tuloksista toimintaan”, 1/2 paivaa)
hintaan 2500 € + alv.

Paikka ja paivamaara. Allekirjoitus ja nimenselvennys

Faksaa tama ilmoittautumislomake numeroon 09-408 417, tayta osallistumislomake osoitteessa
www.greatplacetowork.fi tai laheta vastaavat tiedot sahkopostitse
ilmoittautuminen@greatplacetowork.fi.

Osallistuminen laskutetaan iimoittautumisen jalkeen. Peruutustapauksessa maksua ei palauteta.

Tervetuloa mukaan tutkimukseen!
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Periaatteemme

> Puolueettomuus arviointiprosessissa

Listalla olevat organisaatiot ovat paasseet sinne paaasiassa tyontekijdidensa Great Place to Work®
Institute:n kehittaman rekisterdidyn Great Place to Work® Trust Index® -henkilostokyselyyn antamien

vastausten perusteella. Lisaksi arvioimme muuta organisaation toimittamaa materiaalia, kuten organisaation
antamia vastauksia Great Place to Work® Culture Audit” -taustakyselyyn, litemateriaalia seka muita
tietoja, kuten luotettavien medialahteiden esittamaa infomaatiota yrityksesta.

Great Place to Work® Institute, Great Place to Work® Institute Europe ja sen tytaryhtiot ('"GPTW") eivat

anna henkildkohtaisten suhteiden, lahjojen ja muiden tekijdiden (tai vaikutusyritysten) vaikuttaa
tutkimukseen osallistuneiden yritysten arviointiin.

GPTW:n arviointi- ja konsultointikaytannot auttavat yrityksia kehittymaan hyviksi tydpaikoiksi - ei
paasemaan listalle. Taman eron teemme asiakkaillemme selvaksi.

Yritysten arviointiin osallistuvien arvioijien on allekirjoitettava salassapitosopimus ja arvioijat valikoidaan

siten, ettei arviointiprosessissa ilmene eturistiriitoja.

> Luotettavuus: aineisto, muu materiaali ja yritystiedot

> Positiivinen tunnustus: listasta, organisaatioista ja aineistosta viestiminen ulospain
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FINLANDS

GPTW sailyttaa luottamuksellisesti sille annetut yritystiedot, eikd myy tai toimita mitaan aineistoa tai
yhteystietoja kolmansille osapuolille.

GPTW luovuttaa yritys- tai yhteystietoja vain mediapartnerilleen ja toisille GPTW-tutkimusorganisaatioille
listan kehitys- ja julkaisutarkoituksissa, joista on tehty etukateen kirjalliset sopimukset. Muuhun yritys-
tietojen ulkoiseen kayttoon GPTW kysyy etukateen tutkimukseen osallistuvilta organisaatioilta luvan.

GPTW ei koskaan julkaise osallistuvan organisaation tutkimuksessa saamia kokonaispisteita ilman
organisaation lupaa ja silloinkin vain, kun niiden julkaiseminen tuo organisaatiolle positiivista tunnustusta.

GPTW voi julkaista raportteja, joihin sisaltyy esimerkkeja organisaatioiden parhaista kaytannéista, jotka
on toimitettu arviointiprosessin yhteydessa, kunhan kaytanndt tayttavat alla esitetyt, positiivisen
tunnustuksen tunnusmerkit.

GPTW ei koskaan paljasta, onko organisaatio osallistunut Parhaat tyépaikat -tutkimukseen kuluvana
vuonna tai sita edeltavien 10 vuoden aikana. Emme siis jaa organisaation osallistumistietoja mydskaan
sen tyontekijoille. Olemme yhteydessa yhteen kontaktihenkiléon kussakin organisaatiossa ja annamme
osalllistujan paattaa itsenaisesti, halutaanko osallistumisesta Parhaat tyopaikat - tutkimukseen viestia
organisaatiossa.

GPTW julkaisee tietoja vain niista organisaatioista, jotka paasevat Parhaat tyopaikat -listalle ja
organisaatioista julkistetaan vain positiivisia ominaisuuksia.

Listalle paasseen organisaation kyselypisteita voidaan julkaista mediassa esimerkkina ainutlaatuisista
hyvista kaytanndista.
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